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Mindestlohn: Rettet die Erfolgsgeschichte

Der Ruf nach einem hoheren Mindestlohn in
Deutschland wird lauter. Das ist richtig und wich-
tig. Denn nur, wenn er schnell auf ein anstandiges
Niveau steigt, kann die Erfolgsgeschichte des Min-
destlohns weiter gehen: Seit seiner Einflihrung im
Jahr 2015 hat er Millionen Beschaftigten splirbar
hohere Einkommen verschafft. Trotz Horrorsze-
narien, die manche Okonomen an die Wand mal-
ten, wurde der Mindestlohn auch kein Job-Killer.
Aber aktuell ist der Mindestlohn zu gering. Im Juni
2023 hatte die Mindestlohnkommission mit
Mehrheitsbeschluss - gegen die Stimmen der
drei Gewerkschaftsvertreter - eine Erhohung in
zwei Schritten durchgedriickt. Die Lohnunter-
grenze stieg im Januar um lediglich 41 Cent auf
12,41 Euro. Im Januar 2025 soll der zweite Schritt
auf dann 12,82 Euro folgen.

Die Gewerkschaften in der Kommission haben
auch darauf hingewiesen, dass die neue
EU-Mindestlohnrichtlinie einen Mindestlohn von
60 Prozent des mittleren Durchschnittslohns von
Vollzeitbeschaftigten als Malistab empfiehlt.
Ubertragen auf Deutschland miisste der Mindest-
lohn demnach schon jetzt bei 14,12 Euro je
Stunde liegen. Es klafft also eine Liicke von fast
1,70 Euro zwischen aktuellem und angemesse-
nem Mindestlohn. Legt man das 60 Prozent-Krite-
rium der EU fir die Jahre 2025 sowie 2026 an,
ergibt sich aufgrund der fortschreitenden Lohn-
entwicklung ein angemessener Mindestlohn fiir
das kommende Jahr von 14,83 Euro sowie fiir das
darauffolgende Jahr dann bereits 15,27 Euro je
Stunde (siehe Abbildung).

Riickendeckung fiir eine kraftige Mindestlohner-
héhung kommt auch aus der Bevolkerung. Laut
einer neuen Forsa-Umfrage im Auftrag des
»Stern“ beflirwortet die Mehrheit eine Erhdhung
der Lohnuntergrenze auf 15 Euro. Das ist kein
Wunder, geht es doch bei der notwendigen Min-
destlohnerhéhung auch um die Wertschatzung
fir Millionen Beschaftigte, die den Laden am
Laufen halten. Insgesamt 8,4 Millionen Menschen

. 1400

g 13,00 12,41

@

£ 12,00

g 11,00

=

3
10,00

verdienen pro Stunde unter 14 Euro. Bei ihnen
wirde sich ein hoherer Mindestlohn unmittelbar
auf dem Lohnzettel bemerkbar machen.

Immer mehr Menschen verstehen, dass ein
hoherer Mindestlohn notwendig ist. Immer mehr
Politiker greifen entsprechende Forderungen auf.
Doch unverbesserliche Mindestlohn-Gegner erfin-
den regelmallig Gegenargumente. Eines lautet,
die aktuelle Mindestlohnhohe sei Ausdruck der
Tarifautonomie, weil in der beschlussfassenden
Mindestlohnkommission Vertreter von Gewerk-
schaften und Arbeitgebern sitzen. Mit Tarifauto-
nomie und fairen Verhandlungen hat es aber
nichts zu tun, wenn am Ende die Gewerkschaften
einfach iiberstimmt werden. Auch deshalbist eine
veranderte Verfahrensweise in der Kommission
notig. In einer Patt-Situation muss es kiinftig ein
Schlichtungsverfahren geben, um unterschiedli-
che Interessenlagen in Einklang zu bringen.
Turnusgemafd wird die Mindestlohnkommission
Mitte 2025 liber die nachsten Erhéhungsschritte
entscheiden. Ihr Beschluss fallt damit unmittel-
bar in die Hochphase des nachsten Bundestags-
wahlkampfes, wird also hochpolitisiert sein. Des-
halb haben die Gewerkschaften eine Korrektur
dieser Entscheidung noch in diesem Jahr vorge-
schlagen - und zwar innerhalb der Kommission.
Klar ist schon jetzt: Wenn es in der Mindestlohn-
kommission nicht im Konsens gelingt, dem 60-
Prozent-Kriterium der europaischen Richtlinie zu
entsprechen, braucht sich niemand lber ein er-
neutes Einschreiten des Gesetzgebers wundern.
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