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12 Euro Mindestlohn: 5,8 Millionen Beschidiftigte profitieren

Seit letzten Oktober betragt die Hohe des gesetz-
lichen Mindestlohns 12 Euro je Stunde - auch
dank der Gewerkschaften, die sich fiir diesen
aufllerplanmaligen Schritt durch den Gesetzge-
ber stark gemacht haben. Neue statistische Aus-
wertungen bestatigen jetzt noch einmal: Der
12 Euro Mindestlohn war notwendig und langst
uberfallig.

Das Statistische Bundesamt hat aktuelle Zahlen
veroffentlicht, die zeigen, wie viele Personen von
der Erh6hung des gesetzlichen Mindestlohnes auf
12 Euro profitierten. So haben 5,8 Millionen Men-
schen seit Oktober letzten Jahres mehr Geld im
Portemonnaie (siehe Abbildung). Das sind rund
15% aller Beschaftigungsverhaltnisse. In Ost-
deutschland sind es rund 900.000 Beschaftigte,
was einen Anteil von 18,2 % aller Beschaftigungs-
verhaltnisse bedeutet. Besonders profitierten
Frauen, denn etwa jede sechste Frau arbeitet zu
Mindestlohnbedingungen (3,3 Millionen). Mehr
als jeder zweite Mensch im Minijob hat aufierdem
vor Oktober 2022 unter 12 Euro die Stunde ver-
dient. Mit der Erhéhung erhielten 3 Millionen die-
ser geringfligig entlohnten Beschaftigten von
heute auf morgen mehr Geld. Zudem zeigen die
Zahlen des Bundesamtes, dass der Anteil derer,
die zu Niedriglohnen arbeiten, durch die Mindest-
lohnerhéhung von 19 % auf 15,2% sank. Das
zeigt: Der Mindestlohn erfiillt eines seiner vorran-
gigen Ziele - namlich den Schutz der Beschaftig-
ten.

Die Mindestlohn-Erhohung wirkte sich zusatzlich
positiv auf die Wirtschaft aus, da die Kaufkraft der
Beschaftigten stieg. Die starkere Kaufkraft und
hohere Binnennachfrage helfen in den aktuellen
Krisen, die Konjunktur zu stabilisieren. Ausgeblie-
ben sind so genannte negative Beschaftigungsef-
fekte, das zeigt die Forschung. Wer also weiterhin
behauptet, durch einen héheren Mindestlohn ge-
hen Jobs verloren, lebt in einer Marchenwelt.

in Millionen Personen

Die unerwartet stark gestiegene Inflation frisst die
letzte Mindestlohnerhdohung weitgehend auf.
Deshalb gilt es nun den Blick nach vorne zu rich-
ten. Bereits Ende Juni wird die zustandige Min-
destlohnkommission, die paritatisch mit Vertre-
ter*innen der Arbeitgeber und Gewerkschaften
besetzt ist, wieder liber die Hohe des Mindest-
lohns entscheiden, der dann ab 01.01.2024 gilt.
Fir die Gewerkschaften ist klar: Der Mindestlohn
muss weiter steigen und zu einem existenzsi-
chernden Lohn weiterentwickelt werden. Die Teu-
erung bei Energie und Lebensmitteln trifft die ar-
beitende Bevolkerung hart - und ganz besonders
Menschen, die zum Mindestlohn arbeiten und
ohnehin ein geringes Einkommen haben. Dies
sind oftmals Beschaftigte, die buchstablich den
Laden am Laufen halten - zum Beispiel im Han-
del, in der Logistik und im Gastgewerbe.

Es geht auch darum, dass der Mindestlohn zu-
kunftig die Kaufkraft der Beschaftigten sichert.
Dass die Kaufkraftentwicklung von der Mindest-
lohnkommission berlicksichtigt werden muss,
schreibt auch die neue EU-Mindestlohnrichtlinie
vor. Zudem sieht die Richtlinie vor, dass angemes-
sene gesetzliche Lohnuntergrenzen mindestens
60 % des mittleren gesamtwirtschaftlichen Lohns
(Medialohn) entsprechen missen.

Fakt ist aber auch: Der Mindestlohn ist nur die
zweitbeste Losung. Gute Lohne gibt es nur mit Ta-
rifvertragen. Umso wichtiger ist es, die zuriickge-
gangene Tarifbindung wieder zu starken.

Wer profitiert von 12 Euro Mindestlohn?
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in Prozent an jeweiliger Beschaftigtengruppe
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